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ПЛАН 

по реализации очередных мер по предупреждению коррупции  

в муниципальном автономном учреждении культуры дополнительного образования  

«Детская художественная школа № 2 имени Г.С. Мосина» 

на 2024 год 
 

 

Направление 

 

Наименование мероприятия 

 

Ответственный 

Срок выполнения 

Организационное 

обеспечение 

Проведение антикоррупционной экспертизы локальных правовых 

актов  образовательной организации на предмет соответствия 

действующему законодательству 

ответственное лицо 

за реализацию мер 

по предупреждению 

коррупции, 

назначенное 

приказом (далее – 

ответственное лицо) 

постоянно 

Нормативное 

обеспечение, 

закрепление 

стандартов 

поведения и 

декларация 

намерений 

Разработка, согласование и принятие изменений в локальные 

нормативные акты образовательной организации о 

противодействии коррупции 

руководитель в течение года 

Разработка и утверждение плана об очередных мерах по 

противодействию коррупции на текущий год 

руководитель  до 31 декабря 2024 года 

Разработка и 

введение 

специальных 

антикоррупционных 

процедур 

Введение процедур защиты работников, сообщивших о 

коррупционных правонарушениях в деятельности организации, от 

формальных и неформальных санкций 

руководитель в течение года 

Обновление информации на официальном сайте образовательной 

организации специального раздела о противодействии коррупции 

ответственное лицо   в течение года 
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об известных фактах коррупции, в том числе организация работы 

раздела «Обратная связь» 

жалоб и предложений 

Анализ жалоб и обращений граждан о фактах коррупции, проверка 

указанных фактов 

руководитель, 

ответственное лицо   

по факту поступления 

жалоб и предложений 

Мониторинг наличия родственных связей в образовательной 

организации 

руководитель, 

ответственное лицо   

постоянно в течение года 

Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера лицами, замещающими 

должности, включенные в перечень должностей, выполнение 

обязанностей по которым связано с коррупционными рисками 

руководитель в Управление культуры 

Администрации города 

Екатеринбурга, 

осуществляющее от 

имени муниципального 

образования «город 

Екатеринбург»  функции 

и полномочия 

учредителя,  

ежегодно,  

не позднее  

30 апреля года, 

следующего за отчетным 

Заполнение работниками образовательной организации декларации 

о конфликте интересов 
руководитель, 

ответственное лицо, 

работники 

образовательной 

организации 

в установленные сроки  

Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях 

выявления сфер деятельности образовательной организации, 

наиболее подверженных таким рискам, и разработки 

соответствующих антикоррупционных мер. Ежегодное составление 

и утверждение Карты коррупционных рисков образовательной 

организации 

руководитель, 

ответственное лицо  

До 31.12.2024 года  

Обучение и 

информирование 

работников 

Размещение изменений в локальные нормативные акты, 

регламентирующие вопросы предупреждения и противодействия 

коррупции в организации, на сайте образовательной организации 

ответственное лицо   в течение года 
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Ознакомление работников под роспись с нормативными 

документами, регламентирующими вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции  

руководитель в течение года по мере 

принятия новых 

нормативных 

документов 

Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции на регулярной основе (беседы, 

семинары, круглые столы, лекции, пособия, памятки) 

ответственное лицо   в течение года 

Организация работы по профессиональной подготовке, повышению 

квалификации, текущему контролю уровня профессиональной 

подготовки работников, занятых в сфере размещения заказов и 

осуществления закупок продукции для муниципальных нужд 

руководитель в  течение года 

Организация проверки соблюдения антикоррупционного 

законодательства работниками образовательной организации, в том 

числе путем включения вопросов на знание антикоррупционного 

законодательства при проведении аттестации работников 

руководитель по плану проведения 

аттестации 

Организация индивидуального консультирования работников по 

вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных 

стандартов и процедур 

ответственное лицо в течение года 

Обеспечение 

соответствия системы 

внутреннего контроля 

и аудита организации 

требованиям 

антикоррупционной 

политики   

Осуществление регулярного контроля за соблюдением внутренних 

антикоррупционных процедур 

руководитель в течение года 

Осуществление регулярного контроля за включением в план 

воспитательной работы мероприятий по предупреждению 

коррупции 

ответственное лицо в течение года 

Осуществление регулярного контроля за бухгалтерским учетом, 

наличием и 

достоверностью первичных документов бухгалтерского учета 

руководитель в течение года 

Осуществление регулярного контроля за экономической 

обоснованностью расходов в сферах с высоким коррупционным 

риском: обмен деловыми подарками, представительскими 

расходами, благотворительными пожертвованиями и др. 

руководитель в течение года 

Осуществление контроля за соблюдением требований 

Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

руководитель в течение года 
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государственных и муниципальных нужд», Федерального закона от 

18.07.2011 N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными 

видами юридических лиц", Федерального закона № 7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях», Кодекса об административных 

правонарушениях 

Проведение мониторинга качества предоставления 

образовательных услуг, выработка предложений по повышению 

качества предоставления образовательных услуг 

руководитель, 

ответственное лицо   

в течение года 

Оценка результатов 

проводимой 

антикоррупционной 

работы и 

распространение 

отчетных материалов 

Проведение регулярной оценки результатов работы по 

противодействию коррупции 

руководитель в течение года 

Подготовка отчетных материалов о проводимой работе и 

достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции 

руководитель, 

ответственное лицо   

по запросу 

уполномоченных 

органов 

Сотрудничество с 

правоохранительным

и органами в сфере 

противодействия 

коррупции 

Оказание содействия уполномоченным представителям 

контрольно- надзорных и правоохранительных органов при 

проведении ими проверок деятельности организации по 

противодействию коррупции 

 

руководитель, 

ответственное лицо   

  

по мере 

необходимости 
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