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КАРТА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ 

муниципального автономного учреждения культуры 

дополнительного образования 

«Детская художественная школа № 2 имени Г.С. Мосина» 

(по итогам проведения периодической оценки коррупционных рисков за 2023 год) 

 

№ 

п/п 

Зоны повышенного 

коррупционного 

риска   

Описание возможных 

коррупционных 

правонарушений 

и ситуаций 

возникновения 

коррупционного 

риска 

(критические точки) 

Характеристика 

выгоды 

(преимущества) 

Должности, 

связанные с 

определенными 

зонами 

повышенного 

коррупционного 

риска 

Вероятная 

форма 

осуществления 

 коррупционных 

платежей 

 

 

Меры по 

устранению 

(минимизации) 

коррупционного 

риска 

1. Организация деятельности образовательной организации 

1.1. Кадровая работа 

(прием на работу, 

аттестация, 

включение в 

кадровый резерв и 

др.)  

Злоупотребление 

должностными 

полномочиями в виде 

принятия 

управленческих 

решений не 

соответствующих 

действующему 

законодательству  

Предоставление не 

предусмотренных  

преимуществ в 

личных целях либо в 

интересах третьих 

лиц; использование 

своих служебных 

полномочий при 

решении личных 

вопросов, связанных 

с удовлетворением 

материальных 

потребностей 

Директор; 

иное должностное 

лицо, 

уполномоченное 

на принятие 

управленческих 

решений  

Натуральная,  

денежная,  

в виде оказания 

встречных услуг  

Разъяснительная 

работа о мерах 

ответственности за 

совершение 

коррупционных 

правонарушений  
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должностного лица 

либо его 

родственников    

1.2. Работа со служебной 

документацией и 

информацией 

 

Попытка 

несанкционированного 

доступа к 

информационным 

ресурсам. Совершение 

неправомерных 

действий, 

превышающих или не 

относящихся к 

полномочиям 

конкретного работника  

Использование в 

личных или 

групповых 

интересах 

информации, 

полученной при 

выполнении 

служебных 

обязанностей, если 

такая информация не 

подлежит 

официальному 

распространению  

Работники 

образовательной 

организации 

Натуральная,  

денежная,  

в виде оказания 

встречных услуг 

Конкретизация 

трудовых функций, 

полномочий и 

ответственности  

работников;  

использование 

средств 

видеонаблюдения;   

разъяснительная 

работа о мерах 

ответственности за 

совершение 

коррупционных 

правонарушений 

1.3. Составление, 

заполнение 

отчетности,  

справок, 

ответов на запросы 

Искажение, сокрытие 

или предоставление 

заведомо ложных 

сведений в отчетных 

документах, справках   

Отрицательное 

влияние на деловую 

репутацию 

юридического лица 

в личных целях либо 

в интересах третьих 

лиц 

Директор; 

Заместители 

директора;  

иное 

уполномоченное 

должностное лицо  

Натуральная,  

денежная,  

в виде оказания 

встречных услуг 

Организация 

внутреннего 

контроля за 

исполнением 

работниками 

должностных 

обязанностей, 

основанного на 

механизме 

проверочных 

мероприятий;  

использование 

средств 

видеонаблюдения;   

разъяснительная 

работа о мерах 
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ответственности за 

совершение 

коррупционных 

правонарушений  

1.4. Взаимоотношения с 

вышестоящими 

должностными 

лицами, с 

должностными 

лицами в органах 

власти и управления, 

правоохранительных 

органах и различных 

организациях 

Дарение подарков и 

оказание не служебных 

услуг, за исключением 

протокольных 

мероприятий  

 

В личных целях 

либо в интересах 

третьих лиц    

Работники,   

уполномоченные 

на представление 

интересов  

образовательной 

организации 

Натуральная (в 

том числе 

вручение 

подарков  вне 

зависимости от 

их стоимости, 

если в обмен на 

них 

предполагается 

выполнение со 

стороны 

должностного 

лица 

определенных 

действий в 

пользу дарителя); 

денежная;  

в виде оказания 

встречных услуг 

Разъяснительная 

работа о мерах 

ответственности за 

совершение 

коррупционных 

правонарушений; 

разъяснение 

работникам об 

обязанности 

незамедлительного 

информирования о  

склонении к 

совершению 

коррупционного 

правонарушения 

1.5. Оплата труда Оплата рабочего 

времени 

отсутствующему 

работнику; 

неправомерность 

установления выплат 

стимулирующего 

характера  

В личных целях 

либо в интересах 

третьих лиц    

Директор; 

заместители 

директора, иное 

уполномоченное 

должностное лицо 

Натуральная,  

денежная,  

в виде оказания 

встречных услуг 

Организация 

контроля учета 

рабочего времени 

работников;  

принятие решений  

по установлению 

выплат 

стимулирующего 

характера строго в 

соответствии с 
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локальными актами, 

регламентирующими 

такое установление   

1.6. Регистрация 

материальных 

ценностей и ведение 

баз данных 

имущества   

Несвоевременная 

постановка на 

регистрационный учѐт 

имущества. 

Умышленно досрочное 

списание материальных 

средств и расходных 

материалов с 

регистрационного 

учѐта. Отсутствие 

регулярного контроля 

наличия и сохранности 

имущества. 

Использование 

имущества (основных 

средств, материалов) и 

помещений 

образовательной 

организации в личных 

целях 

В личных целях 

либо в интересах 

третьих лиц    

Директор; 

заместитель 

директора по 

АХР; 

работники 

образовательной 

организации  

 

Уменьшение 

личных 

трудозатрат; 

Получение в 

личное 

распоряжение 

материальных 

ценностей   

Осуществление 

регулярного контроля 

данных 

бухгалтерского учета, 

наличия и 

достоверности 

первичных 

документов 

бухгалтерского учета, 

экономической 

обоснованности 

расходов в сферах с 

высоким 

коррупционным 

риском; разъяснение 

работникам мер 

ответственности за 

совершение 

коррупционных 

правонарушений 

1.7. Принятие решений 

об использовании 

бюджетных 

ассигнований и 

субсидий 

Нецелевое 

использование 

бюджетных 

ассигнований и 

субсидий 

  

 

В личных целях 

либо в интересах 

третьих лиц    

Директор Натуральная,  

денежная,  

в виде оказания 

встречных услуг 

Осуществление 

контроля за 

расходованием 

бюджетных средств; 

привлечение к 

принятию решений 

представителей 

коллегиальных 

органов управления   
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1.8. Осуществление 

функций по 

исполнению плана 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

Нецелевое 

использование 

бюджетных 

ассигнований и 

субсидий 

 

В   личных целях 

либо в интересах 

третьих лиц    

  Директор     Натуральная,  

денежная,  

в виде оказания 

встречных услуг 

 Информационная 

открытость  

деятельности;  

наличие актуальной 

информации на сайте 

организации; 

ревизионный 

контроль со стороны 

Учредителя; 

нормативное 

регулирование 

порядка, способа и 

сроков отчетности   

1.9. Рассмотрение 

обращений   по 

вопросам   

неурегулированных 

конфликтных 

ситуаций, фактов 

социальной 

напряженности в 

коллективе   

Нарушение 

установленного 

порядка рассмотрения 

обращений граждан и 

юридических лиц 

  

В   личных целях 

либо в интересах 

третьих лиц    

Директор; 

Заместители 

директора 

Натуральная,  

денежная,  

в виде оказания 

встречных услуг 

Разъяснительная 

работа.  

Соблюдение 

установленного 

порядка 

рассмотрения 

обращений граждан.  

Контроль 

рассмотрения 

обращений 

2. Закупочная деятельность 

2.1. Осуществление 

закупок, 

заключение 

контрактов и других 

гражданско- 

правовых договоров 

на поставку 

товаров, 

выполнение работ, 

Расстановка мнимых 

приоритетов по 

предмету, объемам, 

срокам удовлетворения 

потребности; 

необоснованное 

расширение 

(ограничение) круга 

возможных 

Прямые контакты и 

переговоры с 

потенциальным 

участником закупки. 

Дискриминационные 

изменения 

документации. 

Сговор с 

контрагентом 

Директор; 

заместитель 

директора по ОВ, 

заместитель 

директора по АХР 

Получение 

наличных 

денежных 

средств от 

контрагента 

Организация работы 

по контролю 

деятельности лица, 

ответственного за 

закупки; проведение 

электронных торгов 

преимущественно в 

виде аукционов; 

предоставление 
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оказание услуг для 

образовательной 

организации 

поставщиков и/или 

круга 

удовлетворяющей 

потребности 

продукции; 

необоснованное 

расширение 

(ограничение), 

упрощение 

(усложнение) 

необходимых условий 

контракта и оговорок 

относительно 

их исполнения; 

необоснованное 

завышение (занижение) 

цены объекта закупок; 

необоснованное 

усложнение 

(упрощение) процедур 

определения 

поставщика; 

неприемлемые 

критерии допуска и 

отбора поставщика, 

отсутствие или 

размытый 

перечень необходимых 

критериев допуска и 

отбора; 

неадекватный способ 

выбора размещения 

заказа по срокам, цене, 

 

 

 

возможности всем 

участникам закупок 

или представителям 

этих участников 

присутствовать на 

заседаниях комиссии 

при вскрытии 

конвертов. 

Качественный отбор 

должностных лиц для 

включения в состав 

комиссии по 

проведению 

процедур закупок 

товаров, работ и 

услуг для нужд 

образовательной 

организации. 

Проведение 

антикоррупционной 

экспертизы проектов 

муниципальных 

контрактов, 

договоров либо 

технических заданий 

к ним; 

Своевременное 

размещение на 

официальном сайте 

информации и 

документации о 

совершении сделки. 

Нормативное 
ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "ДЕТСКАЯ ХУДОЖЕСТВЕННАЯ 
ШКОЛА № 2 ИМЕНИ Г.С. МОСИНА", Тишина Елена Андреевна, Директор

15.01.24 11:27 (MSK) Сертификат 009FE6D731783B77E4968D831F4D440B24

Оператор ЭДО ООО "Компания "Тензор"



объему, особенностям 

объекта закупки, 

конкурентоспособности 

и специфики рынка 

поставщиков; 

размещение заказа 

аврально в конце года 

(квартала); 

необоснованное 

затягивание или 

ускорение процесса 

осуществления 

закупок; 

совершение сделок с 

нарушением 

установленного 

порядка требований 

закона в личных 

интересах; 

заключение договоров 

без соблюдения 

установленной 

процедуры; 

отказ от проведения 

мониторинга цен на 

товары и услуги; 

предоставление 

заведомо ложных 

сведений о проведении 

мониторинга цен на 

товары и услуги 

 

 

регулирование 

порядка, способа и 

сроков совершения 

действий служащим 

при осуществлении 

коррупционно-

опасной функции; 

Доведение до 

должностных лиц 

законодательства, 

регулирующего 

вопросы 

коррупции. 

Повышение личной 

ответственности 

членов комиссии 

путем подписания 

ими заявлений об 

отсутствии 

конфликта интересов 
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3. Образовательная деятельность 

3.1. Зачисление в 

образовательную 

организацию, в том 

числе в порядке 

перевода  

 

 

Предоставление не 

предусмотренных 

законом преимуществ 

(протекционизм, 

семейственность) для 

поступления (перевода) 

Прямые контакты, 

переговоры и сговор 

с законными 

представителями 

поступающих в 

образовательную 

организацию  

 

Директор; 

заместитель 

директора по 

УВР; заместитель 

директора по 

УМР; заместитель 

директора;  

члены приемной 

комиссии; 

секретарь учебной 

части 

Натуральная,  

денежная,  

в виде оказания 

встречных услуг 

Наличие 

нормативного 

регулирования 

порядка приема в 

образовательную 

организацию; 

размещение 

информации о ходе 

приемной кампании 

на сайте организации.  

Соблюдение 

утвержденного 

порядка приема. 

Контроль со стороны 

директора 

и заместителей 

директора 

3.2. Организация и 

проведение итоговой 

аттестации 

Предоставление не 

предусмотренных 

нормативными актами 

преимуществ   

Прямые контакты, 

переговоры и сговор 

с обучающимися и 

их законными 

представителями  

 

Члены 

аттестационной 

комиссии  

Натуральная,  

денежная,  

в виде оказания 

встречных услуг 

Ежегодное 

перераспределение 

функций между 

работниками, 

принимающими 

участие в итоговой 

аттестации; 

определение 

ответственных 

должностных лиц, 

привлекаемых к 

подготовке и 

проведению итоговой 

аттестации, 

организация 
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контроля по проверке 

данных, вносимых в 

документ об 

окончании 

образования; 

создание комиссии по 

списанию бланков 

строгой 

отчетности 

3.3. Взимание денежных 

средств с 

обучающихся и 

законных 

представителей 

несовершеннолетних 

обучающихся 

Привлечение 

дополнительных 

финансовых средств, 

связанное с получением 

необоснованных 

финансовых выгод за 

счет обучающихся 

и/или их законных 

представителей, в 

частности, 

принудительное 

получение 

пожертвований на 

нужды 

образовательной 

организации  

В интересах 

образовательной 

организации 

Все работники 

образовательной 

организации 

Получение 

необоснованных 

выплат 

стимулирующего 

характера  

Публичный отчет о 

сборе и расходовании 

пожертвований;  

проведение 

мониторинга среди 

законных 

представителей 

несовершеннолетних 

обучающихся с 

целью 

определения степени 

их 

удовлетворенности 

работой 

образовательного 

учреждения, 

качеством 

предоставляемых 

образовательных 

услуг, жалоб и 

предложений. 
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